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J est vessuscite
et il vous precede en Galilee (Mt 28,7)

Civeulaive (V™9
Awil 2023 A
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Un mot pour nos fréres

JOYEUX ANNIVERSAIRE
Santé, Joie, paix et longévité « Le Christ est ressuscité , alléluia»!

Avril Mes chers freéres,
21: RIOPEL Marcel Nous sommes a quelques jours de la féte de Paques, le centre méme de la foi
Mai chrétienne. A cette occasion, nous allons vivre en Eglise, dans nos paroisses respectives le

mystere de notre foi qui repose sur la mort et la résurrection du Christ, acte sublime qui

e e montre le pouvoir de Dieu sur toute créature. « La mort n’a plus de pouvoir sur le

16 : DJAKFOKSOU MARCEL
29: SINI Serge

Christ » (Rm 6,9), car il a vaincu les ténébres pour nous donner la lumiére qui brille a jamais.

Célébrer la paques ce n’est pas répéter un événement historique du calendrier
chrétien mais c’est revivre les fondements de notre foi baptismale : « Par I'eau et I'Esprit,
COMMISSION DES VOCATIONS nous sommes devenus des créatures nouvelles pour une vie nouvelle» ( Jn 3, 5; 2 Cor 5, 17).

Par ce fait, chacun de nous est invité a se regarder dans le rétroviseur de sa vie et
se poser la question de savoir sur quel aspect de ma vie devrais-je renaitre de
nouveau avec le Ressuscité? Dans quelle dimension de ma vie religieuse suis-je appelé a
# Aux chargés des vocations faire un pas de plus pour vivre le projet apostolique communautaire en étant « sel de la
# Aux accompagnateurs terre et lumiére du monde? » (Mt 5, 13).

# A tous les fréres engagés...

Un merci spécial :
# A la direction des vocations

Mes trés chers fréres, le consacré est un disciple de Jésus qui se met au service de

? I'Eglise; c’est un témoin de I'amour de Dieu car, en choisissant Dieu qui est Amour, le frére

donne un nouveau sens a sa vie : Je peux tout réaliser sur la terre mais « s'il me manque

- I'amour, je ne suis rien » (I Cor 13, 2). Mettons-nous a I'école de Saint Paul en cette période

/ pascale afin de profiter de ses exhortations a I'endroit des communautés de foi dont il est

= « catéchiste », pour tirer des lecons de vie et en conséquent, soigner notre vie chrétienne
SOMMAIRE et faire rayonner nos communautés de vie.

Les gens n’attendent pas que nous leur offrions des choses pour montrer que nous

sommes de vrais et bons témoins de 'amour de Dieu. Notre VRAI témoignage revient a

©ANIMATION o , ) . ” . .
o imiter Jésus au point de donner TOUT jusqu’a « donner sa propre vie » (Jn 3,16). Mais quel

o1l est ressusaité.............. P. 1 est véritablement le sens de cette lecon? C’est vivre au long du jour avec le Seigneur;

o INFORMATIONS étre en communion avec lui; demeurer en lui tout en étant conscient qu'il est toujours

avec nous; Le prier, écouter sa Parole et faire sa volonté c’est-a-dire porter notre croix.

¢ Pastorale des vocations....P.2 Cela nous conduit vers les autres afin de rencontrer dans nos fréres le RESSUSCITE.

o Nouvelles de la SIR-PPP....P.2

o ) Le Christ nous convie a « aller en Galilée et c’est la que nous le verrons » (Mt 28,7).
# Coordination des écoles. . ...P.2

Galilée est le quotidien de nos vies ol nos activités et nos rencontres ont lieu; C’est notre
# Maraichage a bébédjia. . ....P.3. communauté, notre lieu de la rencontre du Seigneur. Nous sommes donc envoyés en nous-
P3 méme et autour de nous pour voir le RESSUSCITE dans les cceurs et les visages blessés afin

¢ Déménagement Yaoundé. . .. )
que nos vies changent.

© AGENDA MISSIONNAIRE

o Marche vers ['autonomie...P.4 Réjouissons-nous chers freres: le CHRIST EST RESSUSCITE, ALLELUIA!
¢ Conseils et dates......... P4 Le Supérieur Délégué

¢ Indiction 37e chapitre gl...P.4 F. FARA PATAI Mathurin, sc
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LA PASTORALE DES VOCATIONS: Un rapport a mi-parcours

Pour parler de la pastorale des vocations dans notre contexte de Délégation Afrique Centrale,
nous avons eu comme feuille communautaire et individuelle pour 'accompagnement des jeunes, 4 axes :
|- Etre enraciné, engagé dans la délégation et son projet vocationnel ;

2- Etre formé et informé sur les standards de la pastorale de vocations ;
3- Etre mieux préparé pour mieux accompagner et protéger les jeunes et les mineurs;
4- Etre un homme, un frére religieux passionné par la pastorale de vocation pour inspirer les autres a I'étre aussi.

Pour nos jeunes, nous avons quatre pistes a suivre:
|- Découvrir I'appel de Dieu ou sa vocation et la discerner ;

2- Se faire accompagner en assistant aux différentes rencontres vocationnelles;
3- Connaitre les fréres et vivre les moments de partages avec eux en communautg;
4- Vivre le camp vocationnel apres le cheminement annuel avec les autres jeunes.

Au vu de tout cela, nous pouvons dire que la pastorale des vocations dans notre délégation a pris son envol grice a la
volonté et la participation réelle des différentes communautés relayées par les responsables désignés. Nous tenons a dire merci
a tous les responsables et communautés pour leur dévouement et collaboration pour le travail abattu jusque la et ce, avec les
moyens de bord.

Nous avons enregistré 29 aspirants hors mis les effectifs de Bébédjia, Douala et Nlong qui ne sont pas encore publiés.
Nous dénombrons 08 jeunes de niveau universitaires/bacheliers parmi lesquels un jeune de la RDC du Nord Kivu, du diocese
de BUTEMBO BENI, paroisse MBINGI; 14 en classe de terminale et 07 dans les classes intermédiaires. Merci pour le travail
merveilleux qui se fait. Nous invitons les accompagnateurs a avoir un regard particulier et un suivi conséquent a 'égard de ceux
qui sont poste baccalauréat et en terminale en vue de la prochaine sélection pour les différentes orientations a venir. C’est aus-
si le moment de recueillir les différentes informations relatives a chaque jeune suivant les modalités prescrites par la commis-
sion internationale de vocation FSC.

Au nom de la commission, nous tenons a encourager chaque communauté dans la démarche et la dynamique vocation-
nelle pour un engagement réel de nos jeunes a la suite du Christ qui les appelle lui-méme.

F. VICHE Mare, s.c

LES NOUVELLES DE FRERES EN SESSION A ROME (SIR-PPP 2023)

Le frére Narcisse FANGWA a co-animé avec le frére Donald BOUCHARD en début mars, un théme
avec les sessionnistes de la SIR-PPP 2023. 1l est de retour dans la délégation depuis le 15 Mars 2023. Le frére
Gérard MBAINAREM a débuté sa présentation cette semaine. Nous lui souhaitons une bonne mission et es-
pérons le revoir dans quelques jours a N’Djaména ou il est attendu pour le conseil de la délégation.

En félicitant nos deux confréres pour leur participation a cette activité de 1’institut, nous allons préter les
oreilles a nos freres sessionnistes (Armand, Bertrand, Christophe et Cyrille) pour prendre les nouvelles de leur
expérience dans la prochaine publication. A ’instant oit nous cet article sous presse, leur témoignage ne nous
ai pas parvenu. Nous le présenterons dans une nouvelle circulaire express.

LES ACTIVITES DE LA COMMISSION COORDIANTION DES ECOLES

Les responsables de nos écoles au Tchad et au Cameroun ont été convié a une formation en ligne le 26
Mars 2023. Celle-ci s’inscrit dans la ligne du renforcement des capacités en matiére d’administration.

Deux intervenants ont accompagné les responsables de nos structures éducatives a savoir FF. Grégoire,
Jean-Marie, Etienne, Donald, Jean-Baptiste et Honoré. Christophe et Télesphore y ont été convié. Faustin a pris
part a la premicre session et en raison de ses charges a regagné la communauté de Nlong 1’aprés-midi. Monsieur
BEBE KIZITO KISSAITOIN, inspecteur de travail, a animé le théme « contrat de travail et leurs enjeux ».

Le frére Louis MJALLIS (FEC) a entretenu les participants sur « le recrutement objectif du personnel et
rendement scolaire». Les impressions recueillies aupres des participants a cette formation en ligne donne une
grande satisfaction. Une seconde formation est envisagée dans les prochains mois.

En disant un sincére merci aux formateurs ainsi qu’aux bénéficiaires, nous rappelons qu’une rencontre de
nos chefs d’établissements est prévue a Bébédjia le 7 Avril 2023. ( la date sera confirmée par F. Donald)

F. Gérard MBAINAREM, s.c
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LES PRODUITS DE LA COMMUNAUTE DE BEBEDJIA

. -
) v 1 LAY £
Dans le but de renforcer la qualité de la table communautaire et ' h e L e
approvisionner la cuisine en produits frais de qualité, la commu- | | R - ~

nauté de Bébédjia a initié un jardin en mettant en valeur Pespace
disponible a perte de vue autour de la résidence.

A I'exemple de plusieurs communautés locales de la délégation
d’Afrique Centrale, la communauté de Bébédjia considére que dans la chaine
des valeurs, I'agriculture est un argument pour parvenir a la prise en charge.
Ainsi, unissant nos forces a celles du frére Serge SINI, initiateur et acteur du
jardin communautaire, les fréres travaillent généreusement en donnant un
petit temps pour faire du potager afin de subvenir aux besoins alimentaires
notamment en légumes : laitue, tomate, oseille, haricot, choux, oignons, poi-
vron...

Cette activité se réalise a partir de I'eau produite par la pompe so-
laire et constitue un grand réconfort car elle permet d’améliorer I'appétit des
confréres en introduisant des appétits végétariens. Le Frére Serge entend par
cette activité, inviter sa communauté a une quéte d’autosuffisance. Désormais,
la communautaire pourrait partager le peu qu’elle a autour d’elle.

Dans le prochain article, nous vous présenterons notre petite ferme
qui compte déja autour d’une vingtaine de tétes de caprin.

F. Honoré ALLAHFI s.c

LE DEMENAGEMENT DANS LA RESIDENCE DE YAOUNDE

Aprés plusieurs mois d’attente, nos fréres étudiants de Yaoundé
rentrent enfin dans la nouvelle résidence. Les premiers a démé-
nager ont passé la toute premiére nuit, celle du 24 Mars 2023 a
Atoug-Ebé notre propre maison, entiérement financée par la
province du Canada. Les travaux de finition ne sont pas ache-

vés; mais le niveau habité a été spécialement travaillé.

Jeudi 16 Mars 2023 a 19h15, nous avons réceptionné le matériel
a la résidence de Yaoundé en présence des fréres Aimé, Jean et Paul.
Avec le renfort de 07 jeunes du quartier et nous mémes, le décharge-
ment nous a pris lh 52min. Et le lendemain, début d'installation des
meubles envoyés du Canada par bateau. A cela s’ajoute d’autres équipe-
ments acquis sur place. Cela a permis d'évaluer tout ce qui manquait
tant au niveau de la chapelle, cuisine, chambres, et salle commune. Avec
I'expertise des uns et autres nous avons fait 04 jours pour faire la pre-

miére installation.

D’autres achats ont été fait en présence du supérieur de la com-
munauté et de I'économe qui on voulu associer tout le monde selon la
disponibilité de chacun pour faire les courses et sans oublier la présence
du supérieur de la communauté verte (frére Luc venu de Nlong) qui
nous a beaucoup aidé avec le transport. Nous disons merci infiniment
aux confréres de Nlong qui nous ont aidé avec leur voiture pour le
transport de matériel. Nous pouvons dire que la maison est actuelle-
ment habitable pour le moment malgré quelques lenteurs de certains
techniciens (I'électricité est arrivé enfin) et nous attendons toujours le
plombier et le carreleur pour finaliser les cing chambres du premier
étage. Le mur de cloture avance également a grand pas et se terminera
d’ici peu. Merci a tous et spécialement aux fréres du Canada et sans ou-

blier I'équipe dirigeante de la délégation.

Cuisine FF. Paul KAGANGA & Marc VICHE
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NOTRE MARCHE VERS I’AUTONOMIE

En faisant référence a notre feuille de route 2022-2023, notre théme intitulé « Fréres, osons I’avenir en-
semble » nous invite a fédérer nos efforts autour des objectifs que nous nous sommes fixés dans nos différents pro-
jets apostoliques communautaires afin d’arriver a TUNITE au sein de nos fraternités; a la COLLEGIALITE et 'EN-
TRAIDE dans nos ceuvres apostoliques et batir ensemble un meilleur AVENIR pour notre délégation: « une déléga-
tion capable de se prendre en charge ». Rendu a mi-parcours, nous voulons nous rafraichir la mémoire en énu-
mérant quelques points concernant notre marche vers I'autonomie:

ETAPE I: RENFORCER LES MECANISMES DE GESTION DE NOS OEUVRES pour une meilleure
gestion de nos ressources financiéres, matérielles ; suivi par les commissaires; en conseil local et de direction.

ETAPE 1Il: RENFORCER LES RESSOURCES FINANCIERES DES COMMUNAUTES par la mise
en place d’une politique d’optimisation de salaires (salaires conséquents, primes, autres productions...)
ETAPE lll: CHAQUE COMMUNAUTE LOCALE ARRIVE A SE PRENDRE EN CHARGE A PARTIR DE
SES PROPRES RESSOURCES : parvenir a assurer son alimentation et ses charges courantes SANS
DEMANDER DE SUBVENTION A LA DELEGATION. En réalité, la délégation n’est pas le délégué et ses

conseillers; ce sont les fréres de toutes les communautés avec les ceuvres et les différentes structures.

ETAPE IV: ARRIVER A DES EXERCICES BUDGETAIRES POSITIFS, donnant la possibilité a nos fréres et
Communautés de financer leurs propres projets; venant en aide a d’autres structures en besoin sans étre
toujours entrain de tendre les mains aux autres.

ETAPE V: CONSTITUER UN FONDS D’AVENIR POUR LA DELEGATION: a partir des modéles comme
fondation Josaphat Vanier, constituer une ressources financiéres pouvant permettre de répondre a un

besoin de la délégation (communautés ou ceuvres) en terme d'imprévus ou de projet de délégation.

De ce qui précéde, nous sommes interpelés a réfléchir en communauté sur les différentes étapes de notre marche vers

notre autonomie en identifiant nos problémes spécifiques d’une part et d’autre part, laisser fleurir des initiatives.

CALENDRIER ET DATES IMPORTANTES D’AVRIL 2023

AVRIL 2023
05 Avril Date limite d’envoi des autoévaluations et demandes aux membres du conseil
05 Avril 2¢me formation des associés du Sacré-Cceur (Théme 2)
L 10 Avril 3¢eme Conseil de la Délégation a N’'Djaména
10 Avril Date limite d’envoi du rapport financier du 3e trimestre a I'économe
28 Auvril Conseil provincial du Canada
29 Avril Chapitre provincial du Canada

Indiction pour le 37e chapitre général:

AVRIL 2023: Début des réflexions en communauté sur les documents |,2 et 3 (pages 8 a 14).

CONSEILS D’PADMINISTRATION DE FIN D’ANNEE

Samedi 14 MAI 2023: C.A du Collége Saint Michel - DOUALA
Vendredi 19 MAI 2023: C.A de la Ferme, Palmeraie et de I'école Sainte Odile — NLONG
Samedi 27 MAI 2023: C.A du College Sacré-Ceeur (AM) & du Lycée Padre Pio (PM) - BEBEDJIA

Samedi 03 JUIN 2023: C.A du Complexe Scolaire Elie Tao Baydo - PALA
Samedi 10 JUIN 2023: C.A du Complexe Scolaire Frére Polycarpe — N'DJAMENA & E. Valade
Samedi 10 JUIN 2023: LPP (Bébédjia), LCSE (N'Djaména): Envoi du rapport de gestion au conseil. « FRERES, OSONS L'AVENIR ENSEMBLE »

THEME 2022-2023:
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: Si les examens (BEF et BAC) tombent le 03 ou 10 Juin, le C.A perturbé se tiendra le 17 Juin 2023.



