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Un mot pour nos fréres

JOYEUX ANNIVERSAIRE
Santé, Joie, paix et longévité
Mai
16: NODJIASNAN DIDIER
16 : DJAKFOKSOU MARCEL
29: SINI Serge

COMMISSION COORDINATION

DES ECOLES DE LA DAC:
Un merci spécial aux
membres de la commission
coordination des écoles pour
le travail merveilleux abattu
au cours de cette année
2022-2023.
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Mes chers fréres,

Avec le Saint Pére, le pape Frangois, tournons-nous humblement vers notre
mére du ciel et prions: « sous ta protection nous cherchons refuge sainte mere de
Dieu» (pape Frangois, Mai 2021). En effet, le mois de MAI constitue une des dernieres
marches vers la fin d'année scolaire dans notre délégation (cf. calendrier scolaire DAC).
Les mois de Juin et Juillet seront absorbés par les examens officiels de fin d'année. En
plagant ce mois sous la protection de la sainte vierge Marie, nous nous associons a
l'organisation internationale de travail qui place au cceur de son cahier de charge, le
premier jour du mois (1er Mai) comme celle de la féte de travail (cf. OIT).

Ce jour qui est un moment clé pour rendre hommage a nos salariés voire
reconnaitre le travail comme épanouissement de 'Homme est le moment propice de
reconnaitre mutuellement I'apport des uns et des autres et ce dans le respect mutuel.
Jencourage nos confréeres qui administrent des structures ou exercent des
responsabilités patronales, a saluer (dans le sens strict du terme) nos collaborateurs et
employés de nos structures de fagon cordiale. En outre, les textes a portée analytique
tels que le « mythe de Sisyphe » (Albert Camus, essai philosophique) ou « dialectique
du maitre et de I'esclave » (Hegel, phénoménologie de I'esprit) nous montrent que nous
pouvons nous réaliser et nous libérer par le travail et que, nous ne sommes rien sans
l'autre qui travaille pour nous. Mettons a I'évidence que le travail éléve le travailleur voila
pourquoi ce dernier mérite du respect pour ce qu'il est; et a droit également a son da.

Que saint Joseph, patron des travailleurs, pére de la famille de Nazareth dont
les qualités intrinséques sont la discrétion, le silence et la confiance profonde, nous
inspire dans notre fagon d’étre et de faire. Que par l'intercession de la vierge Marie, mere
de Dieu et notre Mére, nous obtenions du Pére miséricordieux, la patience, la sagesse et
surtout le sens d’écoute pour mener @ bien notre mission apostolique tant dans la
communauté qu'a 'extérieur. Bonne féte de travail a tous!

Le Supérieur Délégué
F. FARA PATAI Mathurin, sc
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COMMISSION COORDINATION DES ECOLES - FSC:

Il s’est tenue & Bébédijia le 07 avril 2023, une rencontre des responsables d’établissements dirigés par les freres du
Sacré-Coeur au Tchad. Trois (3) points ont marqué I'ordre du jour : Partage des nouvelles des écoles (i); Evaluation du ré-
glement intérieur et amendement (ii); Elaboration du Programme d'Instruction Religieuse (iii).

Aprés les préalables, la parole est accordée a chaque responsable pour donner les nouvelles de I'établissement dont
il a la charge. L'on peut retenir que dans I'ensemble, nos établissement fonctionnent bien; il y a un bon climat de travail et
une bonne collaboration avec le personnel et les parties prenantes. Quelques difficultés ont été évoquées mais elles sont
négligeables. Pour ce qui concerne le reglement intérieur de nos établissements scolaires, relevons qu'il répond bien aux
attentes et aspirations. Au vu des expériences vécues, quelques précisions et amendements ont été ajoutées pour une meil-
leure compréhension de certains articles. Pour le point sur I'élaboration du programme d’Instruction Religieuse, nous avons
élaboré des chapitres de la 6éme en terminale. Ce travail sera soumis a I'appréciation du conseil de la délégation pour I'ap-
probation avant de procéder & I'élaboration des objectifs généraux et spécifiques. Ceci pour avoir un support de référence
dans nos établissements. Cette rencontre s'est bien déroulée et surtout elle a permis de mettre en place des outils de réfé-
rences pour nos établissements scolaires. Nous saluons la qualité de la présente et de la participation de nos fréres ALLAH-
FI Honoré (LPP), SAMBOU Jean Marie (CSETB), GOUAKAINE Donald (CSFP), KOULERANGAR Etienne (LCSE) et
NGUELEODAI Jean-Baptiste (CSC/B)

F. GOUAKAINE Donald , sc

EXAMENS BLANCS SESSION D’AVRIL 2023:

Au retour des congés de paque, nos établissements secondaires du Cameroun et du Tchad ont entamé les exa-
mens blancs notamment pour les classes de terminales et de troisiémes. Le college Saint Michel de Douala a soumis
les candidats aux différents examens officiels de la promotion 2023 a cette épreuve dés le 17 Avril 2023. Les travaux
de corrections et de délibérations sont en cours mais déja il convient de souligner que cette étape permet de jauger la
qualité de la préparation de nos éléves a présenter aux examens officiels. Nous disons bravo et bonne mission a toute
I'équipe du collége Saint-Michel spécialement a nos fréres qui pilotent cette grosse structure: Grégoire, Télesphore,
Bertrand Badouyé, Bertin , Christophe et tous les autres qui y interviennent d’'une maniére ou d’une autre.

Du c6té du Tchad, les examens blancs sont harmonisés et encadrés par la Direction Nationale de I'Enseigne-
ment Catholique. Comme structure centrale, la DINEC a lancée le BAC et le BEF pour tous les établissements catho-
liques du Tchad sur la période du 26 au 29 Avril 2023. L'organisation pratique reléve des structures selon leur regrou-
pement diocésain mais la sélection des épreuves est centralisée afin de mesurer le niveau des candidats par rapport a
la préparation générale. Dans cette perspective, nos établissements secondaires sont associés a d’autres pour prépa-
rer les candidats aux conditions d’examens. Le frere Honoré ALLAH-FI nous témoigne que 'organisation est trés rigou-
reuse et nos fréres sont des piéces maitresses dans cet exercice pour lequel la communauté des fréres du Sacré-
Coeeur est connue en expérience.

Aprés ces examens blancs, le mois de Mai sera un tournant qui mettra terme aux activités d’apprentissages en
salle car, les mois de Juin et Juillet seront consacrés aux examens officiels. Nous profitons donc de cette occasion
pour dire un GRAND MERCI a tous nos chefs d’établissements du Tchad et du Cameroun, aux Censeurs/préfets des
études, aux surveillants, économes des établissements et aux fréres qui enseignent. Vous avez travaillé dur mais rap-
pelez-vous qu'il est dit: « qui séme dans les larmes moissonne dans le joie» (Ps 126, 5).
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PROTEGEONS NOTRE VIE ET CELLE DES USAGERS:

La vie est trés précieuse est elle mérite d’étre préservée sauf si Dieu décide autrement. Cette affirmation que
nous entendons souvent, interpelle tout étre humain sur le sens de la sacralité de la vie. Nous lisons dans le quotidien
de nos actualités que de nombreuses personnes perdent la vie dans des accidents de circulation. Déja que la plupart de
nos routes sont en mauvais état sinon pas construites; Bien de conducteurs par incivisme ne respectent pas le code de
la route. Ceci ne fait qu'occasionner des accidents mortels dont de personnes qui nous sont chéres.

Fréres, nous avons pour mission de sauver des ames par I'enseignement de la parole et des sciences; c'est
aussi un devoir pour nous d’enseigner et d’appliquer la vigilance dans notre vie en tant que conducteurs. Le per-
mis de conduire donne habilité au titulaire de déplacer un engin certes mais « un bon conducteur n’est pas forcément
celui qui va vite mais celui est vigilant. Il a entre ses mains, sa propre vie et celle des passagers ».

En souhaitant un bon service a nos nouveaux chauffeurs qui sont appelés a rendre différents services commu-
nautaires, nous rappelons les principes de l'auto-école et surtout les régles a ne pas oublier car il s’agit de la vie; elle
est unique et irremplagable une fois quand on I'a perdue. (min) 30 Km/h ! 50Km/h! 60Km/h! 80Km/h 100Km/h! (Max)
apres ces tableaux, vient la circulation sur l'autoroute et Ia ou les uns et les autres respectent les régles de la circulation.

CONSEILS DE LA DELEGATION ET PROVINCIAL:

Réunis @ N'Djaména du 10 au 11 Avril 2023, le troisieme conseil ordinaire de la délégation s’est penché sur la
programmation des activités de fin d'année ainsi que sur les dossiers en cours d’études. Le séjour a été laborieux et diffi-
cile compte tenu de I'hostilité du climat (la température N'Djaménoise varie entre 30 et 43 degrés Celsius).

Le délégué devait se rendre au Canada du 26 Avril au 07 Mai 2023 pour le conseil puis le chapitre provincial du
Canada mais compte tenu de la non-disponibilité du visa, le déplacement prévu est ajourné. Le prochain conseil provin-
cial aura lieu le 09 Juin 2023 pour les acceptations aux vceux. Au lieu du Canada, le délégué se trouve donc en visite
dans la communauté de Mokolo. Aprés le séjour a N'Djaména, le frére Gérard MBAINAREM se trouve a Sarh dans le
cadre de son stage et de collecte de données académiques pour une période allant d’Avril & mi-Juin 2023.

CONSEILS D’ADMINISTRATION DE FIN D’ANNEE:

Samedi 14 MAI 2023: C.A du Collége Saint Michel - DOUALA

Vendredi 19 MAI 2023: C.A de la Ferme & Palmeraie et de I'école Sainte Odile — NLONG

Samedi 27 MAI 2023: C.A du Collége Sacré-Cceur (AM) & du Lycée Padre Pio (PM) - BEBEDJIA

Mardi 30 MAI 2023: C.A du Complexe Scolaire Frére Polycarpe — NDJAMENA

Samedi 03 JUIN 2023: C.A du Complexe Scolaire Elie Tao Baydo - PALA

Samedi 10 JUIN 2023: C.A d’'Edouard Valade Sarl - DOUALA & Date limité d’envoi de rapport annuel de gestion des
ceuvres confiées (LPP; LCSE et Ecole Sainte Odile) au conseil.

DEUXIEME VISITE DES COMMUNAUTES:

¢ 26 au 30 Avril 2023: Communauté de Mokolo

+ 03 au 06 Mai 2023: Communauté de Yaoundé
+ 08 au 14 Mai 2023: Communauté de Douala

+ 16 au 20 Mai 2023: Communauté de Nlong

¢ 22 au 27 Mai 2023: Communauté de Bébédijia

¢ 28 au 31 Mai 2023: Communauté de N'Djaména
¢ 01 au 04 Juin 2023: Communauté de Pala

*® & & & o o
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SESSION INTERNATIONALE DE ROME - SIR PPP 2023:

C’est avec une immense joie que nous venons partager avec
vous chers fréres, I'expérience que nous vivons a Rome. Comme di-
sait le frere Dominique Savard, « La SIR est un temps fort qui est si-
gnificatif et parlant ». Parce que pour lui, il constitue une occasion of-
ferte pour se poser des questions sur le fondement de notre « Sequela
christi » dans la famille religieuse des Fréres du Sacré-Coeur.

En effet, depuis notre arrivée dans cette ville historique, nous n'avons épargné nul effort pour chercher a
répondre a ces questions a travers les priéres, I'écoute de la Parole et les célébrations eucharistiques. Nous avons
aussi été entretenus sur l'écoute et la communication, I'enfant intérieur, la dynamique de la vie fraternelle, les normes
et l'inter culturalité. Nous approfondissons en ce moment-méme la thématique sur les veeux. De ces différentes con-
férences, s'ajoutent notre participation active aux autres activités formatives. Et puisque Dieu nous a préservés de
tout mal, surtout physique, nous profitons de cette grace pour visiter, avec les confréres, les sites historiques de
Rome : le Colisée, la Catacombe de Domitille, la chute de Trévi, la Basilique saint Ignace de Loyola, la Basilique de
Latran, la Basilique sainte Marie Majeure... sans oublier l'emblématique Basilique Saint Pierre de Rome. De plus, les
passages de nos freres de la province du Canada et de la Délégation comme conférenciers: Donald et Narcisse, Gé-
rard et Jean-Louis Bellemare constitue de sources de joie et d’'encouragement quant a leur participation pour le
rayonnement de ['Institut. Nous rendons gréce a Dieu qui nous a permis de vivre cette expérience dans notre Maison
Générale auprés du Supérieur Général et son Conseil . Merci a tous les fréres pour vos priéres qui nous accompa-
gnent. Prions les uns pour les autres afin que la volonté de Dieu se réalise en nous.

F. ALLARABEYE Bertrand , sc

ELEVAGE DOMESTIQUE DANS LES COMMUNAUTES DE BEBEDJIA ET N'DJAMENA

Comme promis, le frere Honoré de la communauté de Bébédjia nous livre des informations sur I'élevage au sein
de sa communauté. Quelques années de suites, des confréres ont mis dans I'enclos de la communauté, quelques mou-
tons et chévres regus en cadeau de profession ou achetés par la communauté. C'est par passion que cet élevage non
budgétisé par la communauté a commencé a prendre de 'ampleur. Le frére Jean-Baptiste se trouve a la charge d’un
troupeau composé de moutons et de chevres dont le tout est estimé a une vingtaine de tétes. Il convient de relever que
I'élevage domestique trouve un terrain propice dans la communauté de Bébédjia ou les structures étaient déja mises en
place pour cette activité. La communauté pourrait répondre a la sollicitation de la délégation ou & d’autres organisations
par des apports en natures (viande par exemple) si besoin est.

L’annonce faite par la communauté de Bébédjia dans l'article du mois d’Avril 2023 a suscitée un commentaire du
coté de la communauté de N'Djaména qui a également initiée I'élevage de la basse-cour. Le frére Donald a réussi a fidé-
liser une dizaine de canards et de poulets qui ont trouvé quartier libre au Complexe Scolaire Frére Polycarpe. Une paire
de moutons de race et un agneau s'ajoutent a la richesse de la cours communautaire. En évoquant ici ces exemples,
nous voulons saluer ces belles initiatives. En méme temps qu'elles changent 'ambiance au sein de la maison, le petit
élevage est une réserve slre ou I'on peut trouver de la qualité.

FF. Honoré ALLAHFI s.c et Donald GOUAKAINE, sc
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CLOTURE DE L’ANNEE 2022-2023

D'ici le 30 Juin, s’annonce la cléture de I'année 2022-2023 dans la délégation car, le 1er Juillet, débute une
nouvelle année budgétaire. A cet effet, il convient de rappeler aux communautés quelques dispositions a prendre:

1- Le supérieur et I’économe de la communauté organisent les vacances des membres de leur communauté
selon leur organisation interne;

2- | 'économe et le supérieur de la communauté cloturent les comptes aux 30 Juin 2023 et présentent la situa-
tion a la communauté avant d'envoyer le document a I'économe de la délégation le 05 Juillet 2023 délai de rigueur.

3- Le supérieur de la communauté organise le voyage des fréres pour la retraite annuelle en prenant les dispo-
sitions nécessaires. Les dates des activités de fin d’année sont déja officielles.

4- Une contribution de 100.000 FCFA (cent mille francs) est demandée par communauté comme participa-
tion a I'organisation de la retraite. Elle est remise au directeur de la retraite par le supérieur local en arrivant a Bé-
bédjia. Ce montant provient des ressources de la communauté et il entre dans les comptes du mois de Juillet 2023.

5- Il est demandé a chaque communauté de réfléchir sur les différentes étapes de notre marche vers I'auto-
nomie en proposant une politique interne d’optimisation des ressources financiéres et matérielles afin de parve-
nir a la prise en charge c’est-a-dire a assurer I'alimentation, I'argent de poche des membres et les charges ordi-
naires de la communauté par elle-méme.

CALENDRIER DE FIN D’ANNEE 2022-2023
ASSEMBLEE DE DELEGATION

24 Juillet 2023 (soir) : Arrivée a Bebedjia
25 — 26 Juillet 2023 : Assemblée de Délégation
Premier jour (25 Juillet 2023)
e Présentation des bilans d’activités morales et financieres des communautés
e Présentation des rapports d’activités des commissions
e Présentation du rapport : indiction du chapitre général (i) ; projet de code protection et déontologique DAC (i
e Amendement et adoption du code pour une mise en ceuvre ad experimentum
Deuxiéme jour (26 Juillet 2023): Travaux en carrefour :
e Evaluation de la feuille de route 2022-2023
e |dentification et définition des projets prioritaires pour la délégation pour 2023-2024
e Proposition de stratégies d’amélioration pour 2023-2024
e Proposition de theme annuel (nouveau ou reconduction de I'ancien ?)
e Mise en commun des carrefours et résolutions
27 Juillet 2023 : Formation permanente des fréres et formations spécialisées

Formation permanente de tous les fréres (assurée par la commission formation)

Formation spécialisée pour les chefs d’établissements, censeurs, économes et supérieurs: il est important que

ceux-ci nous fassent des propositions de thématiques pour le choix du ou des spécialités (s) de formation d'ici le 20
Mai 2023 par le canal du secrétariat (secredac25@gmail.com).
RETRAITE ANNUELLE ET PROFESSIONS

28 Juillet — 03 Aot 2023 : Retraite annuelle (par le pére Constantino MALCOTTI, FD dans le diocése de Doba.

Jeudi 03 Aot 2023 a 10h : Renouvellement des voeux a la cl6ture de la retraite

Vendredi 04 Aot 2023 a 08h a 10h : Passations de services et prise de fonction et Bilan

Samedi 05 Aot 2023 a 9h a la paroisse de Bebedjia: Profession perpétuelle

Dimanche 06 Aoiit 2023 : Retour dans les communautés respectives.




