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PIavole de vie

L’esprit du Seigneur Dieu est sur moi parce que le Seigneur m’a consacré par I'onction. [l m’a envoyé annoncer la
bonne Nouvelle aux humbles, guérir ceux qui ont le cceur brisé, proclamer aux captifs leur délivrance, aux prison-
niers leur libération, proclamer une année de bienfaits accordée par le Seigneur, et un jour de vengeance pour
notre Dieu, consoler tous ceux qui sont en deuil . (Esaie 61, 1-2)

Approfondissement de la parole

Le message d’espérance ci-haut annoncé par le prophéte Isaie est profondément enraciné dans la foi en un Dieu
qui n’abandonne jamais son peuple, méme dans les moments les plus sombres. Isaie annonce que Dieu est aux
cbtés des opprimés et qu'il leur apportera la délivrance. C’est un message de réconfort pour tous ceux qui souf-
frent et qui sont dans le besoin. Cette "année de grace" est un temps de rétablissement et de renouveau pour le
peuple de Dieu, ou la justice et la miséricorde prévaudront sur l'injustice et I'oppression.

Bien que ces versets aient été écrits il y a des milliers d’années, le message d’lsaie 61, 1-2 résonne toujours au-
jourd’hui. Nous vivons dans un monde marqué par la souffrance, 'oppression et l'injustice. Ce message d’espé-
rance et de libération nous rappelle que Dieu est toujours avec nous, méme dans les moments les plus sombres.
Nous pouvons trouver réconfort et encouragement dans la promesse de Dieu de restaurer ce qui a été perdu et
de renouveler notre espérance. Nous pouvons étre assurés que Dieu est a nos cbtés, prét a nous délivrer de nos
chaines et a nous donner une nouvelle vie.

Publié par La Rédaction le 7 mai 2024 sur https://umvie.com/isaie-61-1-3

Laissons-nous guider par cet extrait de notre Régle de Vie a I'orée de cette année 2025 : Face aux événements et
aux hommes, notre charité se fait compréhension, discernement, engagement. Le monde libéré par la croix attend
nos efforts pour que se réalise le projet du Pere : «récapituler toutes choses dans le Christ Jésus» (RdV 16).

YNessage 4 mes freves

Mes chers fréres,

L’année 2025 sera une année jubilaire pour I'Eglise catholique. Il s’agit d’un Jubilé ordinaire qui a lieu tous les 25
ans. Le théme choisi par le pape Frangois est « Pélerins d’espérance ». A cette occasion, de nombreux fidéles se
rendront en pélerinage a Rome pour vivre cette année sainte (https://fr.zenit.org/2023/05/11/jubile-2025).

Le Pape annonce le Jubilé de 2025 dans une lettre adressée au Conseil Pontifical pour la Promotion de la Nou-
velle évangélisation, I'organisateur de cette future Année Sainte; le Pape Frangois appelle a mettre en ceuvre une
préparation qui permettra au peuple chrétien de vivre pleinement 'événement, dans toute sa force pastorale.

D’ou que nous soyons chers fréres, vivons cette année 2025 comme « une année de bienfaits accordés par le Sei-
gneur » (Is 61,2). Faisons notre pélerinage dans I'espérance que le Seigneur « comblera de biens les affa-
més » (Lc 1,53) ; Il peut changer nos vies et nos peurs car « I'espérance en Dieu ne décoit jamais (Christus Vivit).

Le supérieur déléqué
Frere FARA PATAI Mathurin, s.c
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Apostolat communautaire
STATISTIQUES DE NOS EFFECTIFS SCOLAIRES 2024-2025 :

Toutes nos écoles ont précédé I'effectivité des cours par des formations pédagogiques données aux enseignants.
Elles furent animées soit par des inspecteurs ou par certains confréres. Les établissements de N'Djaména et de
Bébédjia ont eu un theme commun : « Fimpact de I’enseignant, sa relation avec les éléves pour une réussite
scolaire et éducative ».Nous notons globalement une augmentation d’effectifs dans nos différentes struc-
tures.

Au chapitre des difficultés, nous notons le retrait des enseignants de I’Etat précédemment envoyés dans nos
écoles, par les différentes inspections en charge de I'éducation. Les écoles de N'Djaména ont plus subi cette «
sanction » car elles en comptaient un peu plus que les autres écoles de province. Leurs remplacements ont été
pour 'ensemble de nos structures de moments d’inconforts incessants. Aussi faut-il le rappeler, les fortes pluies
de cette année ont endommagé aussi nos quelques pistes qui restaient, rendant difficile ’'acceés a nos écoles. Et
certaines écoles n’étaient pas encore prétes pour I'accueil des éléves a la date indiquée.

Du cété du Cameroun également la situation est stable malgré les soucis constant liés a la gestion du personnel
ou au ressources diverses. L’effectif de nos éléves en Afrique Centrale en 2024-2025 est de 7552.

Pour la Coordination des écoles
F. NOUWE SIMTOUIN Roger, sc

Ets TCHAD Effectifs Filles Gargons | Catholiques | Protestants | Musulmans | Autres
CSFP 1966 855 1111 872 979 94 21
LCSE 1428 696 732 486 718 195 29
CSETB 1221 497 724 491 536 185
CsCB 457 180 277 155 279 20 3

LPP 331 118 213 156 166 8 1
Total 5403 2 346 3 057 2160 2678 502 63
Ets CAMEROUN Effectifs Filles Gargons |Catholiques [Protestants [Musulmans |Autres
COSAMI 1990 1117 873 1176 358 370 86
Ste Odile 159 58 101 154 05 00 00
Total 2149 1175 974 1330 363 370 86

STATISTIQUE DES EFFECTIFS EN FORMATION INITIALE:

La délégation d’Afrique Centrale est jeune mais aussi dynamique si bien que la grande partie des freres est
soit en année d’expérience apostolique dans les communautés apres le scolasticat, soit en formation au
scolasticat ou au noviciat. De ce qui précéde, cette jeune entité mérite une attention particuliere de la part
de linstitut car cette jeunesse en formation est 'avenir de I'institut et non I’affaire de I'entité concernée.

Maisons de formation Tchad Cameroun Effectif
Scolasticat d’Abidjan (Cote d'Ivoire) 02 00 02
Scolasticat de Douala (Cameroun) 03 00 03
Scolasticat de Yaoundé (Cameroun) 01 00 01
Noviciat de Nianing (Sénégal) 08 01 09
Postulat de Nianing (Sénégal) 07 00 07
Pré-postulant de Nlong (Cameroun) 03 01 04
24 02 26
Foyer Sacré-Coeur de Bébédjia (Tchad) i I 09
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Expériences internationales

NOMINATION A LA MISSION INTERNATIONALE AU MOZAMBIQUE :

Le conseil a la joie d’informer 'ensemble des fréres de la délégation d’Afrique Centrale et du
Canada qu’en réponse a I'appel du conseil général pour la solidarité dans la mission, la délé-
gation a répondue favorable pour la mission au Mozambique.

Le supérieur général a approuvé la mise en disponibilité du fréere Marc VICHE et le nomme
pour la mission a Amatongas en 2025. Le conseil de la délégation renouvelle sa solidarité a
linstitut pour la confiance renouvelée a son égard.

Le conseil de la délégation

NOMINATION A LA SESSION INTERNATIONALE DE ROME - SIR PPP :

Le frere BEKOUDOU Pascal de la communauté de Bébédjia (Tchad) est nommé a la session inter-
nationale de Rome (SIR-PPP 2025), session de préparation a la profession perpétuelle. Pour cette
année, la session va se dérouler du 06 Mars au 23 Mai 2025.

Nous souhaitons une bonne session au frére Pascal et surtout un agréable séjour a Rome ou il aura
a vivre une profonde expérience de rencontre et a prendre une grande décision pour sa vie.

Le conseil de la délégation

NOMINATION A LA SESSION INTERNATIONALE DE ROME SUR LE CHARISME :

Dans le cadre de la formation commune regroupant fréres et collaborateurs laics dans I'insti-
tut des Fréres du Sacré-Coeur sur le charisme du Pére Coindre, le conseil de la délégation,
nomme les personnes suivantes pour la session internationale qui se tiendra a Rome du 26
Juin au 15 Juillet 2025 :

1- Mme MANGUESSON Marie-Jocelyne (collaboratrice des fréres au Collége Saint Mi-
chel de Douala (Cameroun) et membre engagée dans le groupe des amis du Sacré-Cceur);

2— Frére YORAMNGONE Christophe (de la communauté de N’Djaména (Tchad), hommé
pour capitaliser de I'expérience et participer a I'encadrement des associés du Sacré-Cceur).

Le Conseil de la délégation

AUTORISATION D’'UNE ANNEE SABBATIQUE :

Faisant suite a la demande présentée au conseil provincial du Canada, une année sab-
batique a été accordée au fréere DJIMTOLNGAR DJIALLAHDE NAGOIMAR Télesphore.
Cette année de ressourcement débutera au terme de I'année scolaire 2024-2025 et elle
se fera a Abidjan précisément au centre des jésuites abritant I'institut de théologie dit
IITCJ.

Le conseil de la délégation

FORMATION DES FORMATEURS DU SCOLASTICAT DE DOUALA ET YAOUNDE :

Nous portons a la connaissance de tous les fréres d’Afrique Centrale et du Canada que par la bienveillance de
notre supérieur provincial, un programme de formation a été mis en place pour nos quatre (4) fréres qui assurent
I'encadrement de nos scolastiques a Douala et a Yaoundé.

Le fréere Gaston LEBLANC s’est rendu disponible pour des séances de coaching aux fréres ALLAHFI Honoré et
GOUAKAINE Donald (équipe de Douala); LASSEM Aimé et NGUELODAI Jean-Baptiste (équipe d Yaoundé)
en accordant a chacun un programme personnalisé ou de groupe pour plusieurs mois et c’est un privilége pour la
délégation qui en est bénéficiaire.

Au nom de tous les fréres, nous disons notre gratitude au frére Gaston LEBLANC pour avoir accepté de mettre a
notre profit, son temps et son expérience dans le domaine de I'accompagnement. A nos fréres bénéficiaires, nous
disons courage et confiance!

Le Conseil de la délégation
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Partage d expériences

Quelques éléments a intégrer dans la vie sociale et professionnelle :

A la suite de mes visites de communautés, j'ai récapitulé quelques situations récurrentes qui mettent en mal la collaboration
entre les fréres en communauté et dans les ceuvres. Tout part de la conception suivante: certains fréres affirment que « nous
sommes tous fréres donc qu’aucun confrére ne peut nous donner des ordres car nous sommes égaux a travers les
veeux ». Ou encore « certains confréres disent qu’ils sont nommés en mission par le conseil et par conséquent, ils ne
sont pas les employés d’un confrére qui exerce la fonction de chef d’établissement »; ou encore, « Comment respec-
ter et se faire respecter si le supérieur de communauté n’est pas le chef hiérarchique dans I'ceuvre ?»

Ces questions sont des préoccupations réelles et nous estimons qu’elles peuvent trouver de pistes de solutions dans les prin-
cipes ci-aprés. En effet, ce ne sont pas d’abord les postes ou les titres qui feront de nous des consacrés heureux; mais notre
disponibilité et notre engagement a vivre les conseils évangéliques en étant fréres les uns les autres. En outre, les activités
s’exercent de fagon ordonnée en société d’ou les responsabilités et titres lorsqu’on est dans I'ordre du temporel.

Dans toute organisation, les hommes seront appelés a travailler suivant un organigramme qui implique des liens dans la colla-
boration . Il y a le lien hiérarchique : les réles et fonctions impliquant le respect de l'autorité; le principe de subsidiarité :
chacun doit exercer une responsabilité depuis le plus petit niveau d’autorité afin de créer une synergie générale dans I'échelle
des réles; et le lien de subordination: il consiste a se mettre a sa place pour travailler sous la responsabilité et les régles
propres a une organisation. Ainsi, chaque niveau fonctionnel est important! Ne pensons pas que le meilleur est celui qui ale
plus gros titre. En effet, le commandant de bord d’'un gros navire bien qu'étant le chef est tributaire des mécaniciens et des
matelots qui travaillent trés dur mais dans 'ombre en déployant toutes leurs énergies pour que le navire fonctionne.

L’histoire de trois fréres d’'une communauté nommés en mission :

Trois fréres trés dynamiques et charismatiques étaient nommés dans une communauté en Afrique des grands lacs pour tenir
le dispensaire du village que leur congrégation venait de créer. Cette nouvelle mission était ouverte dans un village treés
croyant mais en manque de personnes consacrées car le milieu était trés enclavé et souvent attaqué par des groupes re-
belles qui s'étaient repliés dans la forét. Avant cette nomination, les trois fréres étaient dans trois communautés distinctes. Le
premier était &gé de cinquante ans et regoit la nomination comme supérieur de communauté; le second, était dans la quaran-
taine et est nommé directeur du dispensaire et le troisiéme, &gé de la trentaine, est 'économe de la communauté.

Le directeur du dispensaire aimait la méditation et passait plusieurs heures a la chapelle au cours de sa journée.
Souvent on venait le chercher a la chapelle pour aller s'occuper des patients et cette situation énervait I'économe de la com-
munauté qui trouve que celui-ci ne fait pas son travail; Il se cache a la chapelle.

Le supérieur de la communauté était un homme de principe; il était autoritaire et passait son temps a donner des
injonctions a ses deux freres et a leur dicter les régles de conduite. Il lisait les constitutions a longueur de journée et trouvait
que les autres ne respectent pas les regles communautaires.

Et pour mieux digérer son mécontentement, le frére qui tenait la bourse communautaire décide de trouver du soutien
auprés du gardien de la communauté a qui il raconte au quotidien son calvaire et souvent autour des bouteilles de biére.

Le climat communautaire se dégradait de plus en plus; la vie dans cette nouvelle communauté était devenue un enfer et le
témoignage communautaire était scandaleux car les employés de la maison : le cuisinier, le buandier et le gardien savaient
tous ce qui se passe dans les détails tant entre les confréres que dans le fonctionnement global de la communauté.

Et pour régler cette triste situation, le supérieur convoqua une réunion communautaire au cours de laquelle il disait : « si vous
continuez dans ce désordre, je vais appeler le provincial ... »; le frére responsable du dispensaire de répliquer : « si le pro-
vincial arrive, il peut m’enlever mais toi, tu n'as pas la formation requise pour diriger le dispensaire » et I'économe de la com-
munauté qui bénéficiait de la solidarité des employés, d'ajouter « tu peux nous balayer d'ici et rester seul vu que tu es le pro-
priétaire de la communauté! D’ailleurs les employés te détestent ». Cette rencontre s’est soldée par un échec car elle n'a fait
qu’augmenter la tension et le climat d’hostilité entre les trois freres.

Le supérieur de la communauté décida alors d'informer le provincial de la situation. Sans tarder, le provincial arriva dans la
communauté et convoqua une réunion. Les fréres attendaient que le supérieur nomme les responsables de cette situation et
les sanctionne immédiatement; mais celui-ci les écouta attentivement et demanda a chacun d’écrire sur un bulletin secret, le
nom d’'une communauté parfaite dans laquelle il voulait y étre envoyé. L'un des fréres écrivit le nom de son confrére qu'il vou-
lait que le provincial déplace; un autre proposa d’aller dans une communauté métropolitaine ou il pourrait exercer une fonction
a la hauteur de son grade universitaire et le troisiéme demanda de rester dans sa communauté actuelle; toutefois, il laisse la
décision au provincial.
Le provincial ramassa les trois bulletins secrets pour discerner afin de prendre sa décision. D’aprés toi, quelle pour-
rait-étre une des solutions possibles? Tu peux en discuter avec tes confréres lors des causeries récréatives.

Auteur anonyme
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Agenda de Janvier 2025

ANNIVERSAIRES DE NAISSANCE:

Nous souhaitons un joyeux anniversaire a nos fréres jubilaires du mois de Janvier. Puisse le Seigneur leur ac-
corder: santé, paix et longévité! HEUREUX ANNIVERSAIRE!

01 Janvier: DOUM-HANI DOUKSIDI Jean

TAIRA BAISSANA Sylvain (novice - AFC)
07 Janvier: Jean-Guy LEDOUX
10 Janvier: Rejean CANUEL
13 Janvier: Michel BELCOURT
16 Janvier: TATOLOUM HONDE Francis (AFC) Heurcux anniversaire trés
22 Janvier: André MERCIER (AA) chers fréres!
23 Janvier: André CHARLAND
24 Janvier: Dominique SAVARD
28 Janvier: Jean-Claude ETHIER

Nous vous souhaitons: San-
té, borheur et longévité!

CONFERENCE DES SUPERIEURS MAJEURS D’AFRIQUE FRANCOPHONE ET MADAGASCAR - 2025 :

La délégation d’Afrique Centrale est a I'honneur au début de cette année 2025 ; Elle aura le privilege d’accueillir
la Conférence des Supérieurs Majeurs d’Afrique Francophone et Madagascar (CSAFM) qui se tiendra a Yaoundé
au Cameroun du 15 au 17 Janvier 2025.

Les hobtes attendus a cette conférences sont : les supérieurs provinciaux d’Afrique de I'Ouest, du Sénégal,
de Madagascar, du Canada et le révérend frére Stéphane Léon SANE, Conseiller général, répondant auprés de
la Conférence d’Afrique Francophone et Madagascar.

En marge des travaux de la conférence qui se dérouleront du 15 au 16 Janvier 2025 , les supérieurs resteront au
Cameroun du 13 au 19 Janvier 2025. lIs visiteront les communautés Yaoundé, Nlong et Douala. Compte
tenu du programme des uns et des autres, certains d’entre les provinciaux se déplaceront & N’Djaména au
Tchad du 20 au 25 Janvier 2025.

Au nom de tous les fréres de la délégation, nous souhaitons une cordiale bienvenue a nos hotes et comptons sur
le chaleureux accueil des communautés de Yaoundé, Nlong toutes celles qui bénéficieront de la visite.

Le conseil de la délégation

CALENDRIER SPECIAL ET DES VOYAGES :

06 Janvier 2025 : Consultation pour le provincial et les conseillers provinciaux du Canada
11 - 13 Janvier 2025 : Arrivée des provinciaux et conseiller général 8 YAOUNDE- Cameroun
18 et 19 Janvier 2025 : Voyage sur DOUALA

20 Janvier 2025 : Départ des hétes du Cameroun

20 Janvier 2025 : Arrivée de quelques provinciaux a N'DJAMENA - Tchad

25 Janvier 2025 : Départ des hétes du Tchad

26 Janvier 2025 : Retour du délégué a Bébédjia

02 Février 2025 : Célébration de la journée de vie consacrée

10 - 15 Février 2025 : Assemblée de la conférence des supérieurs majeurs du Tchada Bethel / Tchad
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Quelques activités en images
Célébration pour les éléves de PTECOLE SAINTE ODILE dans la chapelle communautaire de NLONG :

; A

DEPALA
1999 - 2024

Quelques activités organlsees par les fréres de BEBEDJIA :

2 ﬁ Assemblée Générale des parents d’éleves du Lycee
A Padre Pio le 7 décembre 2024 : 180 parents inscrits pré-
sents. Les échanges furent riches et ce fut un succeés.

ddd

| L R

PRI

Bonne et heureuse année 2025 !



